
 

 

  

 



  



 

   
 

 

 

 

LOS NIÑOS IMPORTAN 

CADA FAMILIA IMPORTA 

UNA ESTRATEGIA IMPORTA 

 

 

SU IGLESIA IMPORTA 

ESTA SEMANA IMPORTA 

LA VERDAD IMPORTA 

HACER LO BUENO IMPORTA 
 

 

7 Principios Para 

 Un Nuevo Tipo de Líder: 
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KIDS MATTER 

LOS NIÑOS IMPORTAN 

 
 

 



       

 

 

 

 

 

“Whoever welcomes a child in my name, welcomes me.” Matthew 18:5 
 

Do You Act Like Kids Matter? 

 Your church doesn’t grow because you _______ something. Your church grows when you 

_______ something about what you believe. 

 You have to act on what you believe.  

How Much Do Kids Matter? 

 Kids matter ______ than adults. 

 What you do for _____ matters more than what you do for _________.  

 The brain of a child is built up by actual experiences. 

o  Making deposits in someone’s life when they’re young, will earn more interest over time. 

Does What You Do for Kids Matter? 

 What _____ do for kids matters more than you think it does.  

 What your _________ does for kids will keep your church from _________.  

 What your church does for kids will keep Sabbath more interesting.  

 What your church does for kids will make __________ better _____________. 

 What your church does for kids will _________ how they see ______.  

You may be the best chance some kids have to _____ God.  

What Can You Do to Show That Kids Matter? 

 If you are not volunteering, _________. 

 If you are volunteering some, consider volunteering more. 

 If you are volunteering a lot, go ________ someone else to volunteer with you.  
 

Key: Believe, Do, More, Kids, Adults, You, Church, Dying, Adults, Christians, Change, God, See, Start, Find 
 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

KIDS MATTER ...  MORE THAN ADULTS 

 

 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

GRAN IDEA: LOS NIÑOS IMPORTAN – Los niños necesitan un NUEVO TIPO DE LÍDER quien se OFREZCA COMO 
VOLUNTARIO PARA HACER ALGO MÁS.   
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¿Acaso tu iglesia ACTÚA como que los niños importan? 

 

¿Qué pasa si tu iglesia comenzara a actuar como si lo que hacen por los niños es MÁS importante que 

cualquier otra cosa que hagan? 

 

¿Qué hace tu iglesia para que los niños se sientan valorados / recibidos en la iglesia? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia por los niños en la comunidad? ¿Deberías hacer algo? 

 

Según lo que está haciendo tu iglesia, ¿es obvio que TODOS LOS NIÑOS IMPORTAN? Si no,  ¿qué podría 

hacer tu iglesia? 

 

¿Qué actividades estás haciendo a la cual podrías invitar a niños de la comunidad? 

 

¿Qué más podrías hacer?  

 

¿Tu iglesia necesita más voluntarios? ¿Cómo podrías involucrar a más adultos? ¿Quién los contactará y 

los invitará a ayudar? ¿Qué harían?  ¿Por cuánto tiempo? 

 

¿Cómo podrías hacer algo más? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podrían hacer para ayudar 

a los niños a sentirse que IMPORTAN? 

 

1. 

 

2 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Nuevo Tipo de Líder  – LOS NIÑOS IMPORTAN                                                  

Niños Importan … Más que los Adultos  

 

 

PRÓXIMO PASO: 

 GRAN IDEA: LOS NIÑOS IMPORTAN – Los Niños Necesitan a un NUEVO TIPO DE LÍDER quien … Se OFREZCA COMO 

VOLUNTARIO PARA HACER ALGO MÁS.   
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EVERY FAMILY 

MATTERS       

CADA FAMILIA IMPORTA 



        

 

 

 

 

 

While the Church spends about 40 hours a year with kids and teens, 

             Parents spend about 3000 hours a year with those same kids and teens. 
 

Every Family Matters, regardless. 

 Every person who is raising, _____________, and parenting a kid or teenager matters. 

_______________.  

Why Do Parents Matter? 

 Every _________ matters because they matter to ______.  

 Every parent matters because they matter to their ______.  

 _______ parent matters because their kids matter to ______.  

Why don’t parents partner with the church? 

 Families outside the church don’t trust us. 

 Families outside the church don’t _________ us.  

 Families outside the church don’t get us.  

 Families outside the church don’t _______ us.  

What can we do to help “build a bridge” to the family?  

 We won’t change the way families outside the church see us until we change the way we see 

them. 

 Every parent wants to be a ______ parent. 

 Every parent can ____ something more.  

 Believe in parents potential and act like it’s your mission to help every parent win.  

Kids need A New Kind of Leader who will __________ with Parents.  

When you adjust how you see every family, and you make every family matter (no matter what they look 

like), then they know you are on their side, and they will begin to see your church in a different kind of way.  

 

KEY: Nurturing, Regardless, Parent, God, Kid, Every, Them, Believe, Need, Good, Do, Connect. 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

EVERY FAMILY MATTERS ...  REGARDLESS 

 

 

GRAN IDEA:  CADA FAMILIA IMPORTA – Los Niños Necesitan UN NUEVO Tipo de LÍDER Quien …  

Se Conecte con los Padres.  

 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 
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¿Cuál es tu imagen ideal de cómo es/luce una familia? 

 

¿Cómo se compara esa imagen con las familias que conoces en tu iglesia y en tu comunidad? 

 

¿Qué importancia tiene lo que sucede en casa, en la vida de un niño? 

 

¿Cómo tu iglesia ACTÚA como lo que sucede en el hogar es más importante que lo que sucede en la 

iglesia? 

 

¿Qué pasaría si tu iglesia comenzara a actuar como lo que sucede en el HOGAR es más importante que 

lo que sucede en la IGLESIA? ¿Qué sería diferente? ¿Qué necesitarías empezar/dejar de hacer? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia para dejarles SABER a  las familias  que importan? 

 

¿Cómo puede tu iglesia ayudar a que GANEN las familias? ¿Cómo luciría esto? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia para construir puentes y conectarse con los PADRES? ¿Qué podrías hacer? 

 

¿Cómo podría tu iglesia influir en un padre esta semana? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podrían hacer para ABRIR 

una PUERTA para una FAMILIA / PADRE? 

1. 

2. 

3. 

 

Un Nuevo Tipo de Líder  – CADA FAMILIA IMPORTA                                      

Cada Familia Importa … De Todas Formas 

 

 

PRÓXIMO PASO: 

 

 GRAN IDEA:  CADA FAMILIA IMPORTA – Los Niños Necesitan UN NUEVO Tipo de LÍDER Quien … 

 Se Conecte con los Padres. 
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A STRATEGY 

MATTERS  

UNA ESTRATEGIA IMPORTA 



                              

 

 

 

 

 

Is what you do with kids and teens characterized by …  
strategic steps that lead kids somewhere, or by random activities? 

 

What is a Strategy? 

 A plan of action with an end in mind.  

 Knowing what you want to accomplish, and exploring the action steps to make it happen.  

 A strategy links what you have to where you are going.   

What do you want kids to grow up to believe? 

 Your __________ matters more than your __________.  

o It’s your strategy, not your mission, that _____________ your ____________. 

 Good intentions, without an intentional strategy, won’t lead anyone very far. 

 You’re not leading _______ anywhere unless you actually have a _______.  

What do you want kids to _______?  

 What do you want their faith and character to look like when they grow up?  

 Kids need A New Kind of Leader who will show up to keep them from being stuck. 

 What if everything you do leads kids to love God, Others, and Life?  

Where do you want kids to ___? 

 What is the optimal environment in your church where kids can grow in their relationship with 

Jesus?  

Play as a Team 

 _______ is determined by strategy. 

o Strategy is the difference in a team running the ball down a field and scoring, and a group 

of disorganized players running in circles. 
 

KEY: Strategy, Mission, Determines, Success, Kids, Plan, Become, Be, Success 

 

NOTES: 

 

 

 

A New Kind of Leader 

A STRATEGY MATTERS ...  MORE THAN YOU THINK 

 
 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

GRAN IDEA: Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de Líder Quien … Jugará en Equipo.  
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En algún momento, si tú realmente crees que los niños, la familia y tu iglesia importan… ¡tú intentaras 

cambiar algo!  ¿No es cierto? 

 

¿Cómo se CARACTERIZAN las cosas que haces por los niños ... Pasos al azar o planes estratégicos?  ¿Cuál 

deberían ser? 

 

¿Qué quieres LOGRAR en la vida de un niño? Cuando un niño sea “adulto”,  ¿cómo se vería? 

 

¿Cuáles son los pasos que te ayudarán a ti / tu iglesia a invertir en niños de tal manera que se vean así? 

 

¿En qué quieres que se CONVIERTAN los niños? (Dirección) 

 

¿A dónde quieres que LLEGUEN los niños? (Destino) 

 

¿Qué ENTORNO  es más favorable para ayudar a que los niños LLEGUEN y se CONVIERTAN en quiénes 

deberían ser? ¿Qué entorno pondrá a los niños en contacto con un adulto atento y consistente? ¿Ya 

existe o necesita ser creado? 

  

¿Cuál es tu ESTRATEGIA? - ¿Qué debes cambiar? ¿Qué necesitas comenzar/dejar de hacer? ¿Cuál es tu 

plan? 

 

¿Qué pasaría si comenzaras a actuar como que no estás realmente dirigiendo a los niños hacia algún 

lugar si no tienes un PLAN? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que  tú / tu iglesia podrían hacer para 

desarrollar un PLAN / una ESTRATEGIA para niños / familias? 

1. 

2. 

3.  

Un Nuevo Tipo de Líder–  UNA ESTRATEGIA IMPORTA  

Una Estrategia Importa … Más De Lo Que Piensas 

 

 

 

PRÓXIMO PASO: 

 
GRAN IDEA: Los Niños Necesitan A Un Nuevo Tipo de Líder Quien … Jugará en Equipo. 


