
 

 

   



   



     
 

 

 

LOS NIÑOS IMPORTAN 

CADA FAMILIA IMPORTA 

SU IGLESIA IMPORTA 

UNA ESTRATEGIA IMPORTA 

ESTA SEMANA IMPORTA 

 

 

LA VERDAD IMPORTA 

HACER LO BUENO IMPORTA 
 

 

 

 

7 Principios Para 

 Un Nuevo Tipo de Líder: 
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KIDS MATTER 

LOS NIÑOS IMPORTAN 



       

 

 

 

 

“Whoever welcomes a child in my name, welcomes me.” Matthew 18:5 
 

Do You Act Like Kids Matter? 

 Your church doesn’t grow because you _______ something. Your church grows when you 

_______ something about what you believe. 

 You have to act on what you believe.  

How Much Do Kids Matter? 

 Kids matter ______ than adults. 

 What you do for _____ matters more than what you do for _________.  

 The brain of a child is built up by actual experiences. 

o  Making deposits in someone’s life when they’re young, will earn more interest over time. 

Does What You Do for Kids Matter? 

 What _____ do for kids matters more than you think it does.  

 What your _________ does for kids will keep your church from _________.  

 What your church does for kids will keep Sabbath more interesting.  

 What your church does for kids will make __________ better _____________. 

 What your church does for kids will _________ how they see ______.  

You may be the best chance some kids have to _____ God.  

What Can You Do to Show That Kids Matter? 

 If you are not volunteering, _________. 

 If you are volunteering some, consider volunteering more. 

 If you are volunteering a lot, go ________ someone else to volunteer with you.  
 

Key: Believe, Do, More, Kids, Adults, You, Church, Dying, Adults, Christians, Change, God, See, Start, Find 
 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

KIDS MATTER ...  MORE THAN ADULTS 
 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

GRAN IDEA: LOS NIÑOS IMPORTAN – Los niños necesitan un NUEVO TIPO DE LÍDER quien se OFREZCA COMO 
VOLUNTARIO PARA HACER ALGO MÁS.   
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¿Acaso tu iglesia ACTÚA como que los niños importan? 

 

¿Qué pasa si tu iglesia comenzara a actuar como si lo que hacen por los niños es MÁS importante que 

cualquier otra cosa que hagan? 

 

¿Qué hace tu iglesia para que los niños se sientan valorados / recibidos en la iglesia? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia por los niños en la comunidad? ¿Deberías hacer algo? 

 

Según lo que está haciendo tu iglesia, ¿es obvio que TODOS LOS NIÑOS IMPORTAN? Si no,  ¿qué podría 

hacer tu iglesia? 

 

¿Qué actividades estás haciendo a la cual podrías invitar a niños de la comunidad? 

 

¿Qué más podrías hacer?  

 

¿Tu iglesia necesita más voluntarios? ¿Cómo podrías involucrar a más adultos? ¿Quién los contactará y 

los invitará a ayudar? ¿Qué harían?  ¿Por cuánto tiempo? 

 

¿Cómo podrías hacer algo más? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podrían hacer para ayudar 

a los niños a sentirse que IMPORTAN? 

 

1. 

 

2 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Nuevo Tipo de Líder  – LOS NIÑOS IMPORTAN        

Niños Importan … Más que los Adultos  

PRÓXIMO PASO: 

 GRAN IDEA: LOS NIÑOS IMPORTAN – Los Niños Necesitan a un NUEVO TIPO DE LÍDER quien … Se OFREZCA COMO 

VOLUNTARIO PARA HACER ALGO MÁS.  



 

   

 

2
 

EVERY FAMILY 

MATTERS       

CADA FAMILIA IMPORTA



        

 

 

 

 

While the Church spends about 40 hours a year with kids and teens, 

             Parents spend about 3000 hours a year with those same kids and teens. 
 

Every Family Matters, regardless. 

 Every person who is raising, _____________, and parenting a kid or teenager matters. 

_______________.  

Why Do Parents Matter? 

 Every _________ matters because they matter to ______.  

 Every parent matters because they matter to their ______.  

 _______ parent matters because their kids matter to ______.  

Why don’t parents partner with the church? 

 Families outside the church don’t trust us. 

 Families outside the church don’t _________ us.  

 Families outside the church don’t get us.  

 Families outside the church don’t _______ us.  

What can we do to help “build a bridge” to the family?  

 We won’t change the way families outside the church see us until we change the way we see 

them. 

 Every parent wants to be a ______ parent. 

 Every parent can ____ something more.  

 Believe in parents potential and act like it’s your mission to help every parent win.  

Kids need A New Kind of Leader who will __________ with Parents.  

When you adjust how you see every family, and you make every family matter (no matter what they look 

like), then they know you are on their side, and they will begin to see your church in a different kind of way.  

 

KEY: Nurturing, Regardless, Parent, God, Kid, Every, Them, Believe, Need, Good, Do, Connect. 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

EVERY FAMILY MATTERS ...  REGARDLESS 
 

GRAN IDEA:  CADA FAMILIA IMPORTA – Los Niños Necesitan UN NUEVO Tipo de LÍDER Quien …  

Se Conecte con los Padres.  

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 
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¿Cuál es tu imagen ideal de cómo es/luce una familia? 

 

¿Cómo se compara esa imagen con las familias que conoces en tu iglesia y en tu comunidad? 

 

¿Qué importancia tiene lo que sucede en casa, en la vida de un niño? 

 

¿Cómo tu iglesia ACTÚA como lo que sucede en el hogar es más importante que lo que sucede en la 

iglesia? 

 

¿Qué pasaría si tu iglesia comenzara a actuar como lo que sucede en el HOGAR es más importante que 

lo que sucede en la IGLESIA? ¿Qué sería diferente? ¿Qué necesitarías empezar/dejar de hacer? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia para dejarles SABER a  las familias  que importan? 

 

¿Cómo puede tu iglesia ayudar a que GANEN las familias? ¿Cómo luciría esto? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia para construir puentes y conectarse con los PADRES? ¿Qué podrías hacer? 

 

¿Cómo podría tu iglesia influir en un padre esta semana? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podrían hacer para ABRIR 

una PUERTA para una FAMILIA / PADRE? 

1. 

2. 

3. 

 

Un Nuevo Tipo de Líder  – CADA FAMILIA IMPORTA          

Cada Familia Importa … De Todas Formas 

PRÓXIMO PASO: 

GRAN IDEA:  CADA FAMILIA IMPORTA – Los Niños Necesitan UN NUEVO Tipo de LÍDER Quien … 

 Se Conecte con los Padres.



   



 

   

 

3
 

YOUR CHURCH 

MATTERS  
SU IGLESIA IMPORTA



 

 

 

 

“On this rock I will build my church, and the gates of Hades will not prevail against it.”    Matthew 16:18 (NKJV) 

Why does it matter for your ________ to exist? 

 Your church matters because it’s an _________ __________ that helps you win at what really 

matters in life – Your relationship with God.  

 Your church may be the _______ chance someone has to find a place to _________. 

 Your job is to _________ and improve environments where kids, ______________, and adults 

can effectively ___________ with leaders and each other.  

Why Improve Your Church Environment? 

 People _______ like they belong when they ________they are welcome.  

 People feel like they _________ when they know it’s for _______.  

 People feel like they belong when they know they are ___________.  

What can you do to improve your church? 

 We have to be intentional about influencing the hearts of kids of this generations.  

 As a church, we can’t make relationships happen; we can only create environments that make it 

easier to make relationships happen.  

 

KEY: Church, ACTUAL PLACE, Best, Belong, Create, Teenagers, Connect, Feel, Know, Belong, Them, Known. 

 

NOTES: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

A New Kind of Leader 

YOUR CHURCH MATTERS ...  BECAUSE IT’S A PLACE 
 

GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de Líder Que … Mejore el Entorno. 
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¿Por qué tu iglesia importa? 

 

¿Alguna vez has tratado de convencer a alguien de que tu iglesia importa? ¿Qué dijiste? 

 

¿Cómo está tu iglesia en cuanto a crear entornos interactivos para los niños? ¿Por qué es importante esto? 

 

¿Qué cambios simples podrías hacer para crear espacios atractivos y específicos para la edad de los niños? 

 

¿Qué hace tu iglesia, que envía el mensaje a los niños, de que ustedes están preparados para ellos y los 

esperan? 

 

¿Cómo puede tener tu iglesia una reputación que sea más acogedora para tu comunidad? 

 

¿Cómo está ayudando tu  iglesia a conectar a  los niños con  los adultos, para que  los niños puedan ser 

conocidos? ¿Dónde puede mejor ocurrir esto? 

 

¿Cuáles  serían  algunas de  las maneras en que  tu  iglesia podría  ayudar  a  los  adultos para  conectarse 

regularmente con los niños? 

 

¿Cuáles serían algunas de las maneras en que tu iglesia podría ayudar a los adultos a conectarse con los 

niños/las familias en su comunidad? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podrían hacer para ayudar 

a un niño / familia a encontrar un LUGAR? 

1. 

2. 

3. 

 
  GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de Líder Que … Mejore el Entorno. 

Un Nuevo Tipo de Líder – TU IGLESIA IMPORTA        

Tu Iglesia Importa … Porque es un Lugar 

PRÓXIMO PASO: 



 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4
 

A STRATEGY 

MATTERS  

UNA ESTRATEGIA IMPORTA



                              

 

 

 

 

Is what you do with kids and teens characterized by …  
strategic steps that lead kids somewhere, or by random activities? 

 

What is a Strategy? 

 A plan of action with an end in mind.  

 Knowing what you want to accomplish, and exploring the action steps to make it happen.  

 A strategy links what you have to where you are going.   

What do you want kids to grow up to believe? 

 Your __________ matters more than your __________.  

o It’s your strategy, not your mission, that _____________ your ____________. 

 Good intentions, without an intentional strategy, won’t lead anyone very far. 

 You’re not leading _______ anywhere unless you actually have a _______.  

What do you want kids to _______?  

 What do you want their faith and character to look like when they grow up?  

 Kids need A New Kind of Leader who will show up to keep them from being stuck. 

 What if everything you do leads kids to love God, Others, and Life?  

Where do you want kids to ___? 

 What is the optimal environment in your church where kids can grow in their relationship with 

Jesus?  

Play as a Team 

 _______ is determined by strategy. 

o Strategy is the difference in a team running the ball down a field and scoring, and a group 

of disorganized players running in circles. 
 

KEY: Strategy, Mission, Determines, Success, Kids, Plan, Become, Be, Success 

 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

A STRATEGY MATTERS ...  MORE THAN YOU THINK 
 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

GRAN IDEA: Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de Líder Quien … Jugará en Equipo.  
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En algún momento, si tú realmente crees que los niños, la familia y tu iglesia importan… ¡tú intentaras 

cambiar algo!  ¿No es cierto? 

 

¿Cómo se CARACTERIZAN las cosas que haces por los niños ... Pasos al azar o planes estratégicos?  ¿Cuál 

deberían ser? 

 

¿Qué quieres LOGRAR en la vida de un niño? Cuando un niño sea “adulto”,  ¿cómo se vería? 

 

¿Cuáles son los pasos que te ayudarán a ti / tu iglesia a invertir en niños de tal manera que se vean así? 

 

¿En qué quieres que se CONVIERTAN los niños? (Dirección) 

 

¿A dónde quieres que LLEGUEN los niños? (Destino) 

 

¿Qué ENTORNO  es más favorable para ayudar a que los niños LLEGUEN y se CONVIERTAN en quiénes 

deberían ser? ¿Qué entorno pondrá a los niños en contacto con un adulto atento y consistente? ¿Ya 

existe o necesita ser creado? 

  

¿Cuál es tu ESTRATEGIA? ‐ ¿Qué debes cambiar? ¿Qué necesitas comenzar/dejar de hacer? ¿Cuál es tu 

plan? 

 

¿Qué pasaría si comenzaras a actuar como que no estás realmente dirigiendo a los niños hacia algún 

lugar si no tienes un PLAN? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que  tú / tu iglesia podrían hacer para 

desarrollar un PLAN / una ESTRATEGIA para niños / familias? 

1. 

2. 

3.  

Un Nuevo Tipo de Líder–  UNA ESTRATEGIA IMPORTA 

Una Estrategia Importa … Más De Lo Que Piensas 

PRÓXIMO PASO: 

GRAN IDEA: Los Niños Necesitan A Un Nuevo Tipo de Líder Quien … Jugará en Equipo.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5
 

THIS WEEK 

MATTERS  
ESTA SEMANA IMPORTA



 

 

 

 

 

Teach us to number our days that we may gain a heart of wisdom. Psalm 90:12 

This week matters: 

 When you _____ it to next week, and the next.  

 Even when you don’t ________ it matters. 

o Keep investing in what you can’t see, and trusting that time will do what God 

designed it to do. 

If you want to influence a kid’s future, you have to resist the temptation to take shortcuts.  

 What if you start acting like what you do this ________ matters more when you do it         

_______ week.  

Kids need A _____ Kind of Leader who will ______ showing up.  

 Kids can’t see God, but they can see people who follow God.  

 Consistently show up to help a kid: 

o _____ God. 

o _____ to God. 

o Talk about ____.  

o _____ for God. 

A New Kind of Leader will keep showing up weekly because they know it’s the best way to open a 

door for a kid’s future.  

 You have the potential to open a door for a child.  

 It’s not about what you can do, it’s about what God can do through you.  

 It’s not your job to change them, it’s your responsibility to love them.  
 

KEY: Add, Think, Week, Every, New, Keep, Hear, Pray, God, Live 

 

NOTES: 

 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

A New Kind of Leader 

THIS WEEK MATTERS ...  WHEN IT’S REPEATED 
 

GRAN IDEA: Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Siga Presente. 
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¿Quién siguió "apareciendo" en tu vida mientras crecías? ¿Qué niño / familia necesita que estés presente 

ahora? 

 

¿Qué significa, en términos prácticos, "estar presente" para un niño / familia?  ¿Con qué frecuencia 

debes estar presente? 

 

¿Qué te hace pensar esta frase "Esta semana importa ... cuando tú la haces contar”? 

 

¿Qué está haciendo tu iglesia para que cada semana cuente mientras que trabaja con niños / familias? 

¿Qué podrías hacer? 

 

¿Qué te parece esta frase?  “Los niños no pueden ver a Dios, pero pueden ver a las personas que siguen a 

Dios". 

 

¿Quién te está mirando para descubrir cómo es Dios? ¿Cómo te hace sentir esto? 

 

¿Cómo está cumpliendo tu iglesia en cuanto a su intención de conectar a niños / adultos y familias? ¿Cómo 

podría hacerlo mejor? 

 

Trabajar con niños / familias no es fácil, pero cuando se repite semanalmente hace una diferencia. ¿Por 

qué es eso? 

 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podría hacer ESTA 

SEMANA para ESTAR PRESENTE para un NIÑO?  

1. 

2. 

3. 

 

A New Kind of Leader – THIS WEEK MATTERS            

Esta Semana Importa … Cuando Se Repite 

PRÓXIMO PASO: 

GRAN IDEA: Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Siga Presente. 



 

 

 

 

 

   

 

6
 

TRUTH 

MATTERS 
LA VERDAD IMPORTA 



 

 

 

 

Reimagine truths until they matter to a young person ‐ Make Truth Relevant! 

 

Does Truth Matter? 

 What the Bible says is true. 

 Every _______ is not in the Bible.  

 Every truth does not matter ___________.  

 Every truth does not matter to everyone.  
o Truth always matters, but it matters more when it matters to young people.   

Relevance – _________________ to the matter at hand.  

 You need to understand a kids world if you want to have_____________ in their life.  

 The ________ you know the kids, the better you can influence them with the truth.  

 Connect what is true to what is real in a kid’s world.  

 Relevance doesn’t compromise the integrity of a truth, it elevates the value of a truth.  

There is a difference in teaching the Bible to kids, and teaching kids the Bible.  

 You need to know, understand, and love a child, before you expect to teach them anything that 
has a lasting impact.  

Truth matters when _______ matters. Love has to come first.  

 You can’t speak the truth in love if you don’t love who you are ___________ to.  

 It’s easier to correct what is wrong, than it is to cultivate what is right.  

Empathy – the ability to press ________ on your _____ thoughts and feelings long enough to explore 
someone else’s thoughts and feelings.  

 You may have to pause to ___________. 
o  Figure out how to see and feel what kids do.  

 You may have to pause to ____________.  
o Show up for kids in their world, if you want them to show up in the church.  

 

KEY: Truth, Equally, Connecting, Influence, Better, Love, Speaking, Pause, Own, Imagine, Interact 

 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

TRUTH MATTERS ...  WHEN LOVE MATTERS 
 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Piense Como Alguien Más. 
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¿Cuan importante es entender el mundo de los niños, si quieres influenciar a un niño? ¿Por qué? 

 

¿Qué sucede si la mejor manera de hacer que la verdad importe más en la vida de un niño, es 

asegurándose que el niño importa más en tu vida? En términos prácticos, ¿qué significa esto? 

 

¿Qué piensas que significa esto... "La verdad siempre importa, pero importa más cuando le importa a 

ellos”? 

 

¿Qué significa hacer que la verdad sea relevante para los niños? ¿Cómo nosotros podemos hacer esto? 

 

¿Cuál es el objetivo de enseñarles la verdad a los niños? ¿Información? ¿Transformación? ¿Aplicación? 

¿Otro? 

¿Ves la diferencia entre “enseñándoles a los niños  la Biblia” y “enseñándoles la Biblia a  los niños”? ¿Por 

qué es importante esto? ¿Cuál tiendes a hacer? 

 

¿Y si comenzaríamos por lo que tenemos en común cuando enseñamos a los niños: miedos, alegrías, 

desafíos y la necesidad de recibir amor? ¿Y ayudamos  a los niños a ver cómo la Biblia toca estos temas? 

 

¿Qué pasaría si nos detuviéramos lo suficiente para pensar como un niño? ¿E intencionalmente 

IMAGINAR o INTERACTUAR con su mundo para presentar la verdad de una forma que le importe y tenga 

sentido para el niño? 

 

Las verdades bíblicas deben enseñarse en el contexto de una relación amorosa para que se mantengan. 

¿De acuerdo/ en desacuerdo? ¿Por qué? 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas más importantes que tú / tu iglesia podría hacer para 

ABRIR una PUERTA a la VERDAD? 

1. 

2. 

3. 

 

A New Kind of Leader – LA VERDAD IMPORTA 

La Verdad Importa … Cuando El Amor Importa 

PRÓXIMO PASO: 

GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Piense Como Alguien Mas.
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DOING GOOD 

MATTERS 
HACER LO BUENO 

IMPORTA 



GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Aliste a Un Adolescente Para Servir 

 

 
 

Every child has a divine capacity to believe, to imagine, to love, to care, to relate, to trust, 

to reason, to improve, and to lead. 
 

Why Does Doing Good Matter? 

If God is _______, and God made people in His __________, then people were made to do good;  
and that includes kids and teenagers. 
 

Humans were made in the image of God. 

If you believe this, it will change: 

 How you see young people. 

 How you see God. 

 How they see themselves. 

 How they see God. 

What if you start acting like what a kid ______ can actually affect what a kid ____________?  

If you want a kid’s faith to grow significantly, give them something significant to do.  

Why Do Good?  

 Doing good is a response to the gospel, not a ____________ for the gospel.  

 Doing good reflects the nature of ________, it doesn’t earn you points with God.  

 Doing good stretches your faith. It’s not a replacement for faith.  

 Doing good ________ the image of God in every kid.  

 Doing good connects every kid to a _________ story.  

Teenagers are experience magnets. 

 The more we learn about different phases, the more we are convinced that serving becomes  
a bigger deal as a kid gets ________.  

 _____ need to experience teens serving.  

 Teens need to serve alongside __________.  

 Adults need to see ________ serving.  

How will you enlist teens to serve?  

 

KEY: Good, Image, Does, Believes, Substitute, Jesus, Sparks, Bigger, Older, Kids, Adults, Teens 

 

NOTES: 

 

 

 

 

A New Kind of Leader 

DOING GOOD MATTERS ...  IF YOU’RE HUMAN 
 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 
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¿Qué tan importante es recordar que los niños son humanos y creados a imagen de Dios ... para HACER 

EL BIEN? 

 

¿Por qué es que cuando un niño tiene la oportunidad de HACER EL BIEN, puede cambiar la forma en que 

ven a Dios y a ellos mismos? 

 

¿Qué pasaría si tú / tu iglesia comenzara a actuar como lo que un niño HACE ... influye en lo que un niño 

cree? 

 

¿Qué pasaría si tu iglesia ayudara  a los niños a servir? ¿Para iniciar un ministerio personal?  ¿Y 

proveerles fondos? 

 

Servir es muy importante  y los niños, de cualquier edad, deben ser alentados/animados a servir. ¿Cómo 

podría lucir esto?  

 

Hacer EL BIEN como adolescente es aún más importante. ¿Cómo puede la iglesia crear oportunidades 

para los adolescentes? 

 

¿Qué puedes planear para crear oportunidades para que los niños mayores sirvan con niños más 

pequeños?  ¿Por qué es importante esto? 

¿Qué puedes planear para crear oportunidades para que los adultos sirvan junto con los adolescentes? 

¿Por qué es importante esto? 

¿Qué pasaría si actuara de la siguiente manera: "Si tú quieres que la fe de un niño crezca 

significativamente,  provee a un niño algo importante que hacer"? 

PASOS DE ACCIÓN: ¿Cuáles son las TRES cosas importantes que tú / tu iglesia podría hacer para ABRIR 

una PUERTA para que un NIÑO HAGA EL BIEN? 

1. 

2. 

3. 

Un Nuevo Tipo de Líder – HACER EL BIEN IMPORTA 

Hacer El Bien Importa … Si Eres Humano 

PRÓXIMO PASO: 

GRAN IDEA:  Los Niños Necesitan Un Nuevo Tipo de LÍDER Que … Aliste a Un Adolescente Para Servir. 

 


