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Introduction

Bienvenue dans I'équipe dirigeante d’un ministére pour les enfants dans votre église et votre
localité. La commission de nomination a réfléchi dans la priére au poste de Directeur du Club
Aventuriers, et vous a demandé d’assumer ce réle important. Merci de partager votre temps
et vos talents pour vous occuper des plus jeunes membres de votre famille d'église. Votre
ministére influencera de jeunes vies pour le royaume de Dieu.

Le Club Aventuriers concerne les enfants de pré-maternelle a la quatrieme année (CM1).

Les garcons et les filles de I'église et du quartier peuvent tous en devenir membres. Pour
certains membres de votre église, un Club Aventuriers peut ne pas sembler aussi important
que d'autres programmes de I'église. Mais conduire des enfants a Christ fait partie intégrante
du programme des Aventuriers. Quand les enfants sont bien enracinés dans leurs croyances
deés leur plus jeune age, ils ont plus de chances de rester dans I'église a I'adolescence et a I'age
adulte.

~

QUALIFICATIONS DES AVENTURIERS

prématernelle maternelle

& O

deuxieme année/CE1 troisieme année/CE2 quatrieme année/CM1

N\ J

Pour commencer

En tant que directeur des Aventuriers, vos nombreux domaines de responsabilité
comprendront : choisir une équipe, organiser le club, choisir des objectifs, planifier les
réunions de club ainsi qu’un calendrier annuel, évaluer les progrés du club, et communiquer
avec la fédération, les membres du club, les parents et la communauté.
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Parmi les premiéres choses a faire sur votre liste, vous devez contacter le bureau de votre
fédération locale. lls vous donneront des ressources et des conseils pour faire fonctionner
votre club. Vous y trouverez également soutien, formation et idées pour I'organisation des
ministéres Aventuriers, Explorateurs ou des enfants, ou bien du Directeur de la jeunesse.

S’il N’y a pas encore de Club Aventuriers dans votre église, vous aurez besoin de soumettre
vos plans au comité d'église pour obtenir l'autorisation d’organiser un club. Quand vous
présenterez votre projet au comité d’'église, n'oubliez pas de parler de la maniére dont un Club
Aventuriers peut aider votre église a apporter son aide aux enfants.

Une fois que vous avez le feu vert du comité, prévoyez une réunion d’organisation et invitez
I'église a y assister. Vous voudrez peut-étre inviter un responsable Aventurier expérimenté ou
bien le directeur de fédération des Explorateurs ou des ministéres de la jeunesse pour qu'il
expliqgue comment ce club sert les enfants. Vous pouvez aussi choisir d'organiser un culte
spécial mettant en lumiére les ministéres des enfants et vous focaliser spécialement sur le
programme Aventuriers.

Tous ceux qui sont intéressés pour rejoindre ou pour aider le Club Aventuriers doivent
assister a votre réunion d’organisation. Cela inclut les enfants en age d'en faire partie et leurs
parents/gardiens, les potentiels membres de I'équipe, les animateurs de I'école du sabbat des
enfants, et les Chefs Guides. Vous voudrez peut-étre inviter des Aventuriers d’un club voisin a
faire une démonstration de leurs compétences et de leurs tenues.

Comme avec le comité d'église, vous devrez expliquer une nouvelle fois comment un Club
Aventurier aide I'église a apporter son aide aux enfants, et comment il peut participer aux
efforts d’évangélisation de votre église.

A ce stade, vous devriez également inviter les gens a se porter volontaires pour aider le Club.
Saisissez toutes les occasions pour recruter du personnel. Si des personnes veulent se porter
volontaires mais ne peuvent s'engager a assister a chaque événement, encouragez-les a
animer une classe pour une spécialisation Aventuriers.

Brochure Aventuriers

Cette belle brochure en couleurs constitue une
introduction au monde des Aventuriers. Elle donne un
apercu des objectifs de votre club aux parents et aux
enfants. Cette brochure est idéale pour recruter des
personnes et pour étre distribuée lors des inscriptions
aux Aventuriers. Vendue par paquet de 100.

Anglais Produit #001175
Espagnol Produit #001191
Francais Produit #001193

Disponible sur AdventSource.org ou au 402.486.8800.
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OBJECTIFS DU CLUB AVENTURIERS

e Assurer une instruction spirituelle, récréative et sociale
e Enseigner les enfants sur la nature et sur le Dieu Créateur

e Aller 3 la rencontre des Aventuriers et de leurs parents pour fortifier les liens
familiaux

e Permettre aux enfants d’apprendre par 'exemple a travers la direction du
personnel du Club

e Montrer aux enfants qu'ils ont une place importante dans leur famille d’église

e Préparer le terrain pour aider les enfants a comprendre I'amour de Jésus pour eux
e Préparer les Aventuriers a prendre une décision pour le baptéme

e Manifester une bonne santé par I'exercice et I'hygiéne

e Enseigner des compétences d’auto-discipline et de travail d'équipe

e Développer les talents créatifs des Aventuriers.

Enregistrez votre Club auprés de la Fédération locale

Il est important d’enregistrer votre club auprés du bureau de la fédération locale. Cet
enregistrement offre plusieurs avantages :

e Vous recevez un calendrier des événements de la fédération auxquels votre club peut
assister tout au long de 'année.

e otre équipe peut assister aux formations au leadership de la fédération.

e \otre club se voit assigné un coordinateur de zone. Cette personne, dotée d'une
expérience approfondie du programme des Aventuriers, pourra vous aider dans la
programmation et les détails concernant I'organisation.

Quand vous contacterez votre fédération, on vous enverra tous les papiers nécessaires.
Votre pasteur et plusieurs membres d’'église devront peut-étre valider les informations pour
I'enregistrement par leur signature.

Les fédérations demandent souvent des frais d’enregistrement. Ces frais servent
habituellement a financer les activités des Aventuriers au niveau de la fédération. Les frais
sont généralement minimes, mais il est nécessaire d’inclure la somme dans votre budget
annuel.
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Organiser et former I'équipe

L'équipe dirigeante des Aventuriers est composée d'un directeur, d’'un ou plusieurs directeurs
adjoints, de conseillers d’unité, et d’instructeurs. Le directeur et les directeur(s) adjoint(s)
sont choisis par la commission de nominations et I'église vote leur entrée en poste. En tant
gue directeur, vous devrez vous réunir avec votre directeur adjoint et déterminer a quelles
personnes vous allez demander d’assumer les autres postes. Assurez-vous cependant de
vérifier d’'abord auprés de votre pasteur, car le comité d’église peut avoir besoin d’approuver
chaque personne choisie pour servir dans I'équipe dirigeante.

Tandis que vous choisissez votre équipe de responsables, souvenez-vous que les conseillers
et les instructeurs doivent savoir travailler avec les enfants. lls doivent également étre des
adventistes du septiéme jour engagés qui manifestent une amitié croissante avec Jésus.

Chaque membre de I'équipe et chaque instructeur doivent compléter un formulaire de
volontariat (voir le Guide du Directeur du Club Aventuriers pour un exemple de formulaire).
Ensuite, envoyez ces formulaires a votre fédération locale, ou I'équipe les gardera dans ses
fichiers. Chaque membre de I'équipe doit également se soumettre a la sélection de I'union et
de la fédération locales, ainsi qu’aux prérequis de formation. Pour plus d'informations, vérifiez
auprés de votre fédération.

Directeur

La chose la plus importante que vous puissiez faire en tant que Directeur du Club Aventuriers,
c'est de passer régulierement du temps dans la priére pour votre équipe, vos Aventuriers et
leurs familles, et pour le ministére du club. Bien que la planification et la préparation aient
leur importance, la priére est I'élément vital qui doit faire partie de tout Club Aventuriers.

En tant que directeur, vous serez membre du comité d'église. Vous devrez collaborer avec
le pasteur et d’autres dirigeants de I'église pour tenir chacun informé des activités du Club
Aventuriers.

Vous serez également responsable de I'organisation et de la présidence des réunions
de I'équipe du club, a moins de nommer votre directeur adjoint pour qu'il assume cette
responsabilité.

Vous n'avez pas besoin de vous occuper de tous les aspects de I'intégralité du programme
des Aventuriers pour I'année, mais vous devrez en revanche conduire I'emploi du temps et
vous assurer que les autres assument les réles gu'ils se voient confier. Vous devrez également
superviser toutes les réunions et les activités des Aventuriers.

Vous aurez également besoin de communiquer réguliérement avec les parents des
Aventuriers. Vous pouvez le faire par courriel, a travers une infolettre mensuelle, un calendrier
des événements, ou ce qui fonctionne le mieux pour votre situation. En plus des parents,
vous devez informer tous les membres du club Aventuriers des derniéres actualités. Assurez-
vous que vos activités soient mentionnées dans le bulletin et sur le site Internet de I'église.

GUIDE DE LANCEMENT RAPIDE POUR LE DIRECTEUR DU CLUB AVENTURIERS



A PROPOS DES AVENTURIERS

Spécificités physiques

Les enfants de cette tranche d’age sont pleins d'énergie et ne tiennent pas en
place.

Bien qu'’ils aient envie de tout faire, leur coordination est toujours en
développement, et ils peuvent parfois ressentir de la frustration dans les activités
impliquant de la motricité fine.

Spécificités mentales

Les Aventuriers veulent tout savoir sur tout. lls posent des questions et veulent
des réponses qui soient plus simples que complexes.

lIs apprennent surtout par I'action.

Les Aventuriers ont une imagination débordante et ils doivent apprendre a
I'utiliser de maniére constructive.

Les Aventuriers mémorisent facilement. C'est le bon moment pour leur apprendre
des versets et des chants bibliques.

Les Aventuriers aiment la diversité. lls ont besoin de voir et de vivre des choses de
manieres différentes.

Spécificités socio-émotionnelles

Les Aventuriers sont en plein développement de I'ensemble de leurs compétence
sociales.

Avec cette tranche d'age, il peut tres vite devenir difficile de canaliser
I'enthousiasme. Les actions impulsives ne sont pas rares.

Interagir avec ses amis est une activité importante.

Bien qu'’ils pensent encore que leurs parents ne peuvent pas faire de mal, les
Aventuriers deviennent de plus en plus indépendants.

Les Aventuriers ont besoin d’approbation.

Spécificités spirituelles

Les Aventuriers veulent savoir ce qui est bien de ce qui est mal.
Les Aventuriers sont préts a en apprendre autant qu'ils le peuvent sur Jésus.

Les Aventuriers font principalement attention a eux-mémes. Amenez-les a penser
aux autres dans leurs actes et leur maniére de parler.
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Vous devez également rester en contact avec le directeur des Explorateurs, des Aventuriers,
des ministéres des enfants, ou de la jeunesse de la fédération et soumettre des rapports
mensuels.

Dans votre collaboration avec I'équipe du club, soyez attentif a tout désaccord et occupez-
vous en le plus rapidement possible. Une équipe qui travaille ensemble avec un objectif
commun a plus d'influence sur les jeunes vies qu’elle essaie de toucher.

Directeur adjoint

Le role de directeur adjoint est d’assister le directeur dans les domaines qui ont besoin d'étre
traités. Si le directeur doit manquer une réunion, c’est le directeur adjoint qui doit la présider.

Un club peut avoir plus d'un directeur adjoint. Le cas échéant, vous pouvez répartir les
différentes responsabilités entre eux. Cela peut inclure prévoir le transport, aider avec les
relations publiques, et planifier des activités d’'évangélisation, des activités en nature, des
temps de récréation, et des activités de travaux manuels.

Conseillers d'unité

Les conseillers d'unité sont des membres clé de I'équipe des Aventuriers. Chaque conseiller
se voit confier la responsabilité d’'un groupe de quatre a huit Aventuriers, un homme pour les
garcons et une femme pour les filles.

Les conseillers travaillent en plus étroite collaboration avec les Aventuriers individuels que
les autres membres de I'équipe dirigeante des Aventuriers. lls restent avec leur unité pendant
toutes les réunions et les activités du club, et ils connaissent les parents ou les gardiens de
chaque enfant, leur situation familiale, et leurs besoins sociaux, émotionnels et spirituels.

Les conseillers sont responsables de la présence des membres de leur groupe et de
I'achévement des prérequis du programme des Aventuriers.

Instructeurs

Les instructeurs sont responsables des classes du programme, depuis Petit Agneau jusqu’a
Mains Utiles. lls peuvent également enseigner les spécialisations. Les instructeurs peuvent
venir de I'église, ou bien vous pouvez faire appel a des spécialistes de certains domaines dans
la localité.

Préparation de I'équipe

L'équipe des Aventuriers doit se familiariser avec le programme et les caractéristiques des
enfants en age d'étre Aventuriers. Votre fédération locale propose un séminaire de formation
pour les responsables des Aventuriers auquel chague membre de I'équipe devrait assister.
Contactez votre fédération pour plus de détails sur le prochain séminaire. Ce week-end vous
donne également 'occasion de resserrer les liens des membres de votre équipe dirigeante.
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Le séminaire couvre les themes suivants :

e Histoire, philosophie, et objectif du Club Aventuriers
e Comprendre I'Aventurier

e Direction du Club

e Organisation du Club

e Programmation du Club

e Programme des Aventuriers

e Spécialisations des Aventuriers

e Réseau familial des Aventuriers

e Ressources

Chefs Guides

Vous n'avez pas besoin d'étre Chef Guide pour travailler avec les Aventuriers. Cependant, vos
collaborateurs et vous étes les bienvenus pour travailler en vue de cet objectif. Accéder au
statut de Chef Guide signifie que I'on a consacré du temps au développement personnel et a
I'apprentissage de nouvelles compétences.

Si un certain nombre de vos collaborateurs n'ont pas obtenu le statut de Chef Guide, vous
pouvez organiser une classe et encourager chacun a participer.

Planifier 'année du Club Aventuriers

Lannée du Club Aventuriers peut coincider avec I'année civile ou avec I'année scolaire.
Vérifiez aupres de votre fédération quel est leur emploi du temps principal.

Avant que I'année des Aventuriers ne commence, prenez le temps de créer votre calendrier.
Fixez un moment de plusieurs heures pour rencontrer votre équipe et planifier les
événements, les programmes, et autres activités. Prévoyez une retraite sur une fin de semaine
pour que votre équipe puisse apprendre a se connaitre tout en passant du temps dans la
priere et dans l'organisation. Si une retraite de fin de semaine est impossible, prévoyez au
moins un aprés-midi pour vous réunir.

Quand vous rencontrerez votre équipe, prenez en considération les questions suivantes :

e Que voulons-nous accomplir cette année ?

e Comment atteindre nos objectifs ?

e Quels événements voulons-nous planifier ?

e Quand voulons-nous que chaque événement ait lieu ?
e Qui sera responsable ?

¢ Comment communiquerons-nous avec les Aventuriers, avec les parents, les membres
d'église et le voisinage ?
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e A quelle fréquence le club doit-il se rencontrer ?
e A quelle fréquence I'équipe doit-elle se rencontrer ?

e Comment allons-nous évaluer nos programmes ?

Assurez-vous d'inclure les éléments suivants dans votre calendrier :

e Réunions hebdomadaires

e Admission

e Sabbat des Aventuriers

e Travaux manuels

e Activités parrainées par la fédération
e Activités en nature

e Prérequis du programme de formation
e Journée récréative des Aventuriers

e [nvestiture

Il est important d’inclure les spécialisations des Aventuriers quand vous préparez votre
calendrier. Choisissez les écussons, les travaux manuels et des activités qui plaisent a la fois
aux garcons et aux filles. Dans votre préparation, pensez a ceux qui peuvent enseigner les
différentes classes et trouvez des aides extérieures qui peuvent contribuer au programme
des Aventuriers. Cela empéchera que les membres de votre équipe n'assument plus qu'ils ne

peuvent gérer.

Le comité d'église doit approuver le calendrier annuel du Club Aventuriers, y compris les

sorties pédagogiques et les autres activités
hors-site. Cela permet d'entretenir le soutien
et ainsi le club sera dans une position idéale
guand vous demanderez des fonds au moment
ou le comité réfléchira au budget annuel.
L'église locale doit également approuver toutes
les activités hors-site pour que la couverture
de I'assurance soit valide.

Prévoir toute une année peut sembler
beaucoup de travail. Cependant, votre temps
est un investissement. Une planification
annuelle crée une feuille de route pour toute
I'année des Aventuriers. Votre équipe sera plus
efficace si elle a une vision d’'ensemble.

Une planification précoce permet également
aux familles de prévoir leurs emplois du
temps autour des Aventuriers et d’éliminer les

RECRUTEZ DES
AVENTURIERS EN :

Rendant visite aux Aventuriers et
a leurs parents chez eux

Publiant des annonces dans le
bulletin

Envoyant des lettres aux
potentiels Aventuriers et a leurs
parents

Postant des annonces sur le
panneau d’affichage de I'église

Faisant la promotion du Club
Aventuriers sur le site Internet
de votre église
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conflits d’emploi du temps. Cela contribuera a une fréquentation importante tout au long de
I'année des Aventuriers.

Recruter des Aventuriers

Au cours des mois d'été, votre équipe dirigeante peut rendre visite aux potentiels Aventuriers.
Rencontrez les enfants et leurs parents/gardiens et parlez-leur du club et de ses activités.
Profitez de ces moments pour batir des relations et apprendre a connaitre les familles qui
veulent rejoindre le club.

Quatre semaines avant les inscriptions, commencez a publier des annonces dans le bulletin
d'église avec tous les détails nécessaires pour les parents et les Aventuriers. Vous pouvez
également afficher des informations sur le panneau des annonces, sur le site Internet et sur
les réseaux sociaux de I'église. Rappelez aux parents que leur présence est importante car leur
signature est requise sur plusieurs formulaires.

Envoyez une lettre ou un courriel aux familles d’Aventuriers potentiels, afin de les encourager
a rejoindre le club. C’est le bon moment pour leur parler du prix des tenues et du montant de
la cotisation pour le club.

Toutes les familles ne pourront pas payer les frais inhérents au club Aventuriers, alors vous
pouvez recruter des parrains pour participer a la prise en charge des dépenses. Vous pouvez
également envisager d’acheter des tenues que vous louerez aux Aventuriers chaque année.

L'année des Aventuriers commence

Inscription des Aventuriers

Linscription est le premier événement officiel de 'année des Aventuriers. A ce stade, vous
aurez déja abattu beaucoup de travail sur le terrain. A présent, vos efforts de mobilisation
paieront. Vous trouverez ci-dessous plusieurs idées pour que l'inscription se passe bien.

Choisissez un moment ol beaucoup de personnes sont susceptibles d'étre présentes. Si vous
programmez l'inscription au moment ol vous tenez vos réunions habituelles, cela permettra
aux parents de savoir quand ils doivent déposer leurs enfants chaque semaine. L'inscription
des Aventuriers peut également coincider avec l'inscription des Explorateurs, méme si vous
choisirez sans doute des lieux différents dans I'église.

Installez un stand de bienvenue ou vous pourrez saluer les Aventuriers et les parents, et leur
distribuer les documents pour l'inscription. A partir de 13, les Aventuriers et leurs parents/
gardiens devront :

e Compléter la demande d’adhésion au Club Aventuriers. (Un exemplaire est inclus dans le
Manuel du Club Aventuriers.)

e Compléter un formulaire médical. (Un original est inclus dans le Manuel du Club
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Aventuriers.)

e Avoir leurs mesures prises et faire une commande de tenue. Confiez ce stand et cette
tiche de mesures a une personne connue.

e Recevoir leur affectation de qualification.

Donnez aux parents un calendrier des événements, au moins pour la premiére partie de
I'année des Aventuriers. Le calendrier doit inclure les réunions hebdomadaires, I'intégration,

le sabbat des Aventuriers, les sorties pédagogiques, les camps, I'investiture, et tous les autres
événements. Cela aidera les familles a organiser leur emploi du temps autour des activités des
Aventuriers.

La plupart des clubs organisent généralement les inscriptions a I'automne, au moment ou
commence I'année des Aventuriers. Vous pourrez avoir besoin d’organiser une deuxiéme
inscription en janvier si d'autres enfants souhaitent rejoindre le club. Ajouter d’autres
Aventuriers en milieu d’année peut s'avérer difficile. En rejoignant tardivement le club,

ils seront peut-étre en retard dans leurs prérequis et ne seront peut-étre pas préts pour
I'Investiture au printemps. Votre équipe dirigeante aura besoin d'un plan pour les inscriptions
tardives.

Intégration

Lintégration est une cérémonie spéciale durant laquelle anciens et nouveaux Aventuriers sont
consacrés au Seigneur. Vous devez la prévoir trois a quatre semaines aprés l'inscription au
club. Quand vous attendez quelques semaines avant de tenir la cérémonie d’intégration, les
Aventuriers ont le temps d’apprendre I'engagement, la loi et le chant théme des Aventuriers.
Les Aventuriers devront porter leur tenue officielle pour cette cérémonie.

Le service d'intégration peut inclure :

e Cérémonie de lever de drapeau

e Serment au drapeau américain

Jaquettes du bulletin des Aventuriers

Utilisez ces jaquettes de bulletin pendant la cérémonie
d’intégration ou le service d'investiture, ou pour
promouvoir le ministére des Aventuriers dans le culte
hebdomadaire de votre église. Vendus par paquet de 100.

lllustré (Anglais) Produit #001197
lllustré (Espagnol) Produit #001297
Photo (Anglais) Produit #001198

Photo (Espagnol) Produit #001298

Je ferai toujours

Disponible sur AdventSource.org ou au 402.486.8800.
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Serment au drapeau chrétien
Serment sur la Bible 1

Chant théme des Aventuriers

Engagement et loi des Aventuriers

Invocation et bienvenue )
Prédication b C ;;:} @
: - = Y e vl |
Reconnaissance de la responsabilité des - R TR
- Y |
Chant de consécration y -

Priére de consécration

Réunions hebdomadaires

Les responsabilités du directeur comprennent entre autres :

Arriver tot pour préparer la réunion. Vous devrez également ouvrir les portes du
batiment avant I'arrivée du personnel d’encadrement et des Aventuriers.

Prévoir une personne pour le message spirituel chaque semaine. Il est toujours
recommandé d'avoir un plan B au cas ou l'orateur prévu a un empéchement.

S'assurer que toutes les unités sont encadrées de maniére adéquate. Si un conseiller
d’'unité ne peut étre présent, vous aurez besoin d’'intervenir ou de déléguer quelqu’un
pour encadrer le groupe concerné.

Commencer les réunions a I'’heure.

Aider les Aventuriers et le personnel d'encadrement a passer avec fluidité d’'une activité
a lautre.

Gérer tout probléme de discipline d’'une maniére qui ne marginalise pas I'’Aventurier en
cause, mais qui garde la situation sous controle.

Terminer les rencontres a I'heure pour que les parents et les enfants soient dans les
temps. C'est d’autant plus important si votre club se réunit un soir de semaine, quand
les enfants ont cours le lendemain.

Investiture

Lannée des Aventuriers passera plus vite que vous ne l'imaginez. A mesure que les semaines
et les mois défileront, les Aventuriers auront un sentiment d’accomplissement tandis qu'’ils
termineront leur travail et qu'ils acquerront de nouvelles compétences en réussissant leurs
spécialisations. Avec la fin de 'année Aventuriers, vient le service d’investiture. Si votre église
a aussi un Club Explorateurs, vous pouvez choisir de combiner les services d'investiture des
deux clubs en un seul.
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Ce service est un temps de reconnaissance
du travail bien fait. Les Aventuriers
peuvent partager ce qu'ils ont appris,

de sorte que I'église puisse reconnaitre
leurs accomplissements. Les Aventuriers
apprécieront de montrer leurs projets
terminés.

Eléments a inclure dans un service
d’Investiture :

FORMULAIRES
D’AUTORISATION

Pour des questions

d’'assurance, il est essentiel o
que le comité d’église e
approuve toutes les sorties, et que
les parents/gardiens complétent une
autorisation séparée avant chaque

e Chant théme des Aventuriers sortie.

e Engagement et loi des Aventuriers

e Chants et morceaux spéciaux

e Récitations

e Démonstrations pratiques ou saynétes

e Reconnaissance parentale

e Responsabilités

e Présentation des spécialisations et des certificats des Aventuriers
e Chant de cléture

e Priere de cloture

Relations avec les parents/gardiens

Les clubs prospéres supposent une participation du ou des parents ou gardiens de chaque
membre. Intéresser les parents aux activités du club fortifie le programme dans son
ensemble. Si les parents/gardiens ne peuvent pas servir le club comme membres de I'équipe,
encouragez-les a assurer le transport pour les sorties, a enseigner une spécialisation, a
accueillir les fétes des Aventuriers, etc.

En tant que directeur des Aventuriers, mettez un point d’honneur a comprendre les familles
des enfants de votre club. Quelle est la situation familiale de chaque enfant ? Les parents ou
les gardiens sont-ils des « gendarmes » séveres, ou bien sont-ils trés laxistes ? Quel niveau
d’encadrement attendent-ils de I'équipe du club Aventuriers ? Comment vont-ils évaluer votre
programme ?

Tandis que la plupart des Aventuriers dans votre club viendront probablement de foyers
chrétiens, vous devez également étre préparé a servir des enfants et des familles venant de
différents milieux. Manifester un intérét authentique pour chaque enfant vous aidera a gagner
la confiance des parents/gardiens. Voici quelques recommandations :

e Communiquez régulierement par courriel, téléphone, lettres, discussions en personne,
ou via le calendrier des Aventuriers et le site Internet de I'église

GUIDE DE LANCEMENT RAPIDE POUR LE DIRECTEUR DU CLUB AVENTURIERS



e Assurez-vous que chaque parent/gardien a une compréhension claire des objectifs du
club

e Reconnaissez les contributions des parents/gardiens de maniére mensuelle, trimestrielle
ou annuelle

Finances

Avant que I'année des Aventuriers ne commence, réunissez votre équipe pour prévoir le
budget annuel. Plusieurs sources financeront votre club. Chaque Aventurier contribuera par
une cotisation annuelle. De plus, I'église assurera une participation a travers le budget annuel
de I'église. Des dons peuvent compléter le budget.

Incluez les éléments suivants dans votre budget :

e Ecussons Aventuriers

e Certificats

e Fournitures travaux manuels

e Projets d'évangélisation

e Evénements de fédération

e Sorties pédagogiques

e Assurance

e Frais d’enregistrement auprés de la fédération

e Transport

Résumé

Diriger un Club Aventuriers est un travail prenant qui aura un impact significatif dans la vie
des enfants. Merci d’avoir assumé cette responsabilité importante. Que Dieu vous bénisse
dans ce voyage important. Alors que vous rapprochez les Aventuriers et leurs familles de
Jésus, souvenez-vous que Dieu a un plan pour vous, ainsi que pour chacun des Aventuriers
qui seront touchés par votre ministere.

GUIDE DE LANCEMENT RAPIDE POUR LE DIRECTEUR DU CLUB AVENTURIERS
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Ressources

Les ressources suivantes sont disponibles auprés d’AdventSource. Pour une liste compleéte,
visitez AdventSource.org ou appelez le 402.486.8800.

Trousse de démarrage pour le Club Aventuriers

Le Club Aventuriers assure un programme de formation complet adapté a I'age des enfants
pour les familles avec des enfants de prématernelle jusqu’a la quatriéme année (CM1). A
chaque niveau, les enfants en apprennent davantage sur la Bible, la santé, la nature, les
relations avec les autres, et plus encore. Le Club Aventuriers donne également aux parents
I'occasion de manifestant les valeurs chrétiennes tout en profitant d'activités spéciales avec
leurs enfants. A travers le Club Aventuriers, I'église peut soutenir les parents tandis qu'ils
agissent pour développer des enfants heureux, en bonne santé et matures.

Incus dans la trousse de démarrage :

e Le Guide du Directeur avec les instructions complétes sur les programmes, le curriculum, les
tenues, et plus

e Les Guides des responsables pour les qualifications Petit Agneau, Castor Curieux, Abeille
Active, Rayon de soleil, Constructeur, Main utile

o Affiche des écussons avec les titres en anglais, espagnol et francais
e CD musical comprenant le chant théme pour le Club Aventuriers en anglais et espagnol

e Clé USB comprenant les prérequis des spécialisations, les formulaires et les certificats
imprimables, et bien plus

Anglais Produit #001049
Espagnol Produit #001051
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Lot de banniéres Engagement et Loi du Club Aventuriers

Exposez fierement les banniéres Engagement et loi de I'Aventurier. Ces banniéres en
guadrichromie de 24x36 pouces (60x90 cm) présentant le logo et la frange des Aventuriers
sont un ajout élégant a votre salle de réunion. Suspendez ces banniéres a la vue de tous
lors de chaque réunion des Aventuriers et lors de toutes les cérémonies des Aventuriers.
Comprend cordons de suspension avec cordeliéres et embouts. (Le club doit fournir des
chevilles de 3/8 pour les barres.)

Anglais Produit #000086 ———— A— -
Espagnol Produit #000078 ADVENTURER ADVENTURER
Jesus can halp me to
+ Be abedient Because Jesus
+ Be pura e — LR loygs me,
0 Iwill always
do my best.

ot

Affiche des écussons Aventuriers

":a;,;;: * o Cette affiche tout en couleur présente tous les écussons des Aventuriers
T ees9900000 en un coup d’ceil. Suspendez cette affiche dans votre salle de classe afin

£oeseceessce que vos enfants voient tous les écussons qu'ils peuvent gagner ! Le nom
vevvsiv - ce des écussons apparait en anglais, espagnol et francais.
Tirezlieiviit Affiche plide Produit #001505
TIIT 2T Affiche roulée Produit #001506

g e Affiche plastifiée Produit #001507

Tenue Aventuriers

AdventSource est votre source compléte pour les tenues des Aventuriers, les écussons,
et le matériel. Pour commander des tenues pour votre équipe et vos Aventuriers, visitez
AdventSource.org ou appelez le 402.486.8800 et demandez un catalogue.

GUIDE DE LANCEMENT RAPIDE POUR LE DIRECTEUR DU CLUB AVENTURIERS
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Description du Ministére de Directeur du Club
Aventuriers

Introduction

Jésus aimait les petits enfants, et ils avaient beaucoup de valeur a ses yeux. Il comprenait la
détresse des enfants malades et de leurs parents, et il faisait souvent un détour pour guérir
un enfant malade (Matt 5.35-43 ; Marc 7.25-30 ; Luc 9.38-42). Il aimait interagir avec les
enfants dans le temple (Matt 21.15). Quand ses disciples minimisérent la valeur des enfants
en renvoyant les méres qui cherchaient des bénédictions pour leurs enfants, Jésus réaffirma
leur importance (Matt 19.14).

Jésus a clairement enseigné a ses disciples de tendre la main aux enfants et de s'en
occuper : « Et il prit un petit enfant, le placa au milieu d’eux, et aprés I'avoir embrassé, il
leur dit : Quiconque recoit en mon nom un de ces petits enfants, me recoit moi-méme, et
guicongque me recoit, ne me recoit pas moi-méme, mais celui qui m'a envoyé » (Marc 9:36,
37). Le Club Aventuriers est une maniére pour I'église de recevoir les enfants de Dieu et de
prendre soin d’eux.

Dieu a concu la famille pour étre le premier endroit ou les enfants apprennent a aimer Dieu
et a lui obéir. Linstruction religieuse et le culte dans ’Ancien Testament tournaient autour du
foyer (Deut 6.4-9 ; Ex 12.21-27). Ces derniéres années, les familles se sont de plus en plus
divisées, et I'église assume davantage I'éducation spirituelle des enfants. A la fin des temps,
Dieu « raménera le coeur des péres a leurs fils et le coeur des fils a leurs péres » (Mal. 3.24).
Le directeur du Club Aventuriers cherchera a impliquer les parents dans le ministére du Club
Aventuriers.

Jésus a formé ses disciples en les séparant du monde pour les amener dans une communion
profonde avec lui, et les uns avec les autres. Latmosphére du club peut créer une
communauté d’amour et contribuer a protéger les enfants des influences négatives de la
société de ce monde.

Jésus a choisi un enfant pour démontrer 'humilité, la confiance, et I'absence de timidité
que 'on trouve chez un membre de son royaume (Matt 18.2). Il a déclaré que « (Dieu) a tiré
des louanges de la bouche des enfants et de ceux qui sont a la mamelle » (Matt 21.16). Nos
enfants ont une capacité phénoménale de témoigner pour le Seigneur !

Responsabilités du Directeur du Club Aventuriers
Le Directeur du Club Aventuriers :

1. Communique avec I'église et la population afin de promouvoir le club. Le coordinateur
des Aventuriers de la fédération donne des conseils pour gérer le club, et peut
demander que des rapports réguliers soient envoyés au bureau de la fédération. Un



comité exécutif Aventuriers dans I'église (comprenant le pasteur, le responsable de
I'école du sabbat du primaire, les enseignants de I'école d'église, des représentants de
parents, et I'équipe dirigeante des Aventuriers) peut contribuer a établir les pratiques
et objectifs principaux du club Aventuriers. Le comité d’église doit étre consulté sur les
décisions importantes.

2. Choisit pour le Club Aventuriers des adultes et des adolescents bienveillants et
qualifiés. Le directeur des Aventuriers recherche des personnes qui grandissent
clairement dans I'amour de Jésus, qui aiment les enfants et qui savent travailler avec
eux. Le directeur veille a ce que chaque membre de I'équipe dirigeante soit formé
correctement et recoive un travail adapté aux intéréts du club.

3. Organise le Club Aventurier en collaborant avec le comité exécutif et le personnel
d’encadrement pour identifier les buts et les objectifs qui devront étre atteints
pendant I'année a venir. Le directeur et son équipe peuvent choisir les types généraux
d’activités qu'’ils veulent mettre en place. L'équipe est nommée pour diriger chaque
domaine. Ensuite, on établit un budget basé sur la dotation de I'église, les adhésions
au club, et les collectes de fonds. Enfin, une somme a dépenser est allouée a chaque
partie du club.

4. Planifie les réunions du club et le calendrier annuel. Préparez un emploi du temps des
activités pour chaque réunion réguliére du club, ainsi qu’un calendrier annuel qui peut
inclure les réunions régulieres du club, les soirées spéciales, les soirées familiales, les
réunions avec le réseau familial des Aventuriers, et les événements annuels comme
I'Intégration et I'Investiture.

5. Fait le bilan des objectifs fixés par le club. Lors des réunions du personnel
d’encadrement, prenez le temps de discuter des idées et des préoccupations de
chacun. Servez-vous de ce que vous avez appris pour améliorer le club et le rendre plus
efficace.

En tant que directeur du Club Aventuriers, vous vous occupez d’enfants de la premiére a la
guatrieme année (du CP au CM1). Ces jeunes « chrétiens en formation » sont des petites
personnes actives, qui aiment s'amuser, et qui ont la capacité d'aimer véritablement Jésus.
Tandis que vous découvrez les besoins des enfants et des familles dans votre église et votre
voisinage, vous développerez une vision de ce que le Seigneur veut accomplir a travers

votre Club Aventuriers. Vous chercherez a souder I'équipe encadrante et a proposer des
programmes qui permettront aux enfants de connaitre de prés I'amour de Jésus ainsi que ses
plans pour eux. Cela les aidera a acquérir les habitudes, les compétences, et la connaissance
nécessaires afin de vivre pour lui dans le monde d’aujourd’hui. Dieu a désigné les parents
comme premiers conducteurs spirituels, et vous devez chercher a les inclure et a les soutenir
par tous les moyens possibles a travers le Club Aventuriers.

Réimprimé a partir de Responsibilities in the Local Church, Division nord-américaine des Adventistes du Septieme
Jour. Copyright © 1997, révisée en 2017. Autorisation de photocopies d 'usage de I'église locale.
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NAD - Ministére des Jeunes et des Enfants Code de Conduite des Volontaires

Reconnaissance

Parce que je veux, que nos enfants et nos jeunes grandissent dons le meilleur environnement possible, il est important que
les volontaires qui travaillent avec les enfants aient des régles de conduite afin de protéger eux-mémes et ceux qui sont
sous leur garde. En tant que volontaire du ministére, je veux que les parents et les autres se sentent a l'aise et confiants
avec moi.

Mon Engagement Envers le Ministére Volontaires
En Tant que Volontaires du Ministére des Jeunes et des Enfants, Je vais:

1. Assurer la surveillance appropriée en tout temps pour les enfants dont je suis responsable.

2. Avoir au moins un autre adulte, &gé de dix-huit (18) ans ou plus, pour aider a la surveillance des enfants. Si je me
retrouve dans une situation ou je suis le seul adulte présent, en aucun cas je ne me permettrai d'étre seul avec un
seul enfant (la «régle des deux personnesy). Cela protege I'enfant ainsi que la protection de I'adulte contre
d'éventuelles allégations.

3. Demandez la permission d'un enfant avant de le toucher physiquement, méme lorsqu'il répond a une blessure ou a
un probleme. Cela est particuliérement vrai pour tous les zones qui seraient normalement couvertes par une
chemise et/ou des shorts. Si une blessure se trouve dans cette zone, assurez-vous qu'un autre adulte travaille
avec vous pendant que les soins sont fournis.

4. S'abstenir d'attaques physiques et verbales et de chatiments corporels qui sont des comportements inappropriés et
ne devraient jamais étre utilisés comme discipline. Les «Time outs» ou «sit-in-that-chair» peuvent étre des
méthodes de discipline utiles a utiliser avec les enfants.

5. Affirmez les enfants avec le toucher approprié en gardant des Etreintes bréves et «épaule-a-épaule» ou «étreintes
cote a cote.» Je vais garder la main a (pas en dessous) le niveau de I'épaule. Pour les petits enfants qui aiment
s'asseoir sur des genoux, je vais les encourager a s'asseoir a c6té de moi.

6. Fournir des soins supplémentaires lors de la prise de petits enfants aux toilettes. Je vais prendre un autre adulte
avec moi, ou laisser la porte ouverte.

7. Soyez conscient de la conduite des activités dans les salles qui n'ont pas une zone d'observation intérieure, ou je
laisserai la porte ouverte pendant I'activité pour permettre I'observation facile par d'autres.

RESSOURCES DU PLAN DE PROTECTION DE L'ENFANCE : Eglise Adventiste du Septiéme Jour en Amérique du Nord | Page 1 of 2
© Adventist Risk Management, Inc



8. Coopérer avec le processus de dépistage des volontaires et compléter le formulaire d'information du ministére
volontaire, tel que requis par I'église.

9. Soyez conscient des signes et des symptomes de la maltraitance des enfants et de la connaissance des exigences
Iégales pour signaler les cas présumés d'abus. En plus de tout signalement Iégalement requis, je suis d'accord que
si je me rends compte de tout comportement d'un autre individu qui semble abusif ou inapproprié envers les
enfants que je supervise, je vais signaler ce comportement au pasteur de I'église, ainé, ou directement a la
I'administration de la Conférence.

10. Coopérer avec le leadership de I'église dans la conduit des enfants et des ministéres de la jeunesse en étant un
volontaire qui est aimant, aimable, ferme, et toujours une personne complétement professionnelle. Travailler avec
les enfants et les jeunes n'est pas seulement un privilege; C'est aussi une responsabilité sérieuse qui doit étre
approchée avec le plus grand soin.

11. Participer a des programmes d'orientation et de formation menés par I'église.

12. Respecter les normes de I'église Adventiste du Septieme Jour.

*Dans le cas ou je trouve impossible de me conformer a ce qui précéde, e me conformera le plus possible au code de
conduite et agira de bonne foi pour le bien-étre des personnes impliquées.

Merci pour votre service en tant que volontaire du ministére des jeunes et des enfants
Veuillez retenir une copie de ce document et la conserver pour référence.
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Directeur du Club des Aventuriers

Ce guide de lancement rapide pour les directeurs du Club des Aventuriers est rempli
d’'informations importantes pour vous aider a commencer ou ranimer un ministere
dans votre église local. Ce guide contient une description des taches, des consignes
pour démarrer, des conseils pour assurer la réussite de votre ministére, des idées pour
résoudre les problémes, des suggestions de ressources, et bien plus. Que vous soyez
débutant dés le ministére ou un volontaire expérimenté, ce guide de lancement rapide
vous inspirera et vous donnera de nombreuses idées géniales que vous pouvez des
maintenant commencer a utiliser dons votre église local.

Autres titres dans la série des Guides de lancement rapide :
e Directeur du Club des Explorateurs

Coordinateur des Ministeres des enfants

Ecole du sabbat du primaire

Evangélisation par les enfants

Pour obtenir une liste compléte des Guides de lancement rapide visitez AdventSource.org
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